
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

■活動場所 ワーキングオフィスきらり事業所内 ■活動の様子の写真

■実施日程 ■成果物の写真

■実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

一般就労に向け面接時を想定した知識・能力向上

■利用者数　等 6名

＜目的＞

■利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

■利用者にとってのメリット

＜成果＞

■実施した結果

■得られた成果 ■活動内容の追加コメント

■課題点

■連携した結果に対する意見または評価

■今後の連携強化に向けた課題

■参加した利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） 熊本県南部障害者就業・生活支援センター 結　　水野 浩章　様

利用者からの意見・評価

緊張しました。高校卒業時に面接時の訓練をしましたが、すっかり忘れてました。また社会人としてのルールや

マナー等たくさんありますが、ひとつひとつ身につけていきたいと思います。

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

令和6年3月28日

社会人としてのマナー教養を身につける。

前もって訓練することで、面接時などの緊張感を少しで

も和らげることが出来る。

資料をを読んで説明してもなかなか理解できないもの。

実際に訓練することで身についてきた。

改めて挨拶の仕方とか、出来てるところできてないとこ

ろが見えてきた。

定期的に訓練しないと忘れがちになる。

実際の訓練では、利用者によって出来るまで何度も行い

ました。緊張する場面もありましたが、繰り返し訓練す

ることで自然と身についてくると感じました。

令和6年2月28日に『就業支援ネットワーク研修』を開催しました。支援センター結の役割などご理解していただ

いたと思いますが、特にA型事業所は一般就労に向けた支援が大きな目標の一つであると認識しています。

このような中、事業所内で一般就労に向けた社会人としての知識やマナーを身につけさせる訓練は非常に大切な

ことだと思います。今後もさらなる飛躍を期待いたします。

令和6年度も就業に向けた研修会を開催していきますので、ぜひ参加して頂きたいです。

4312300132

電話番号 0964-22-3317 対象年度 R5年度

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ワーキングオフィスきらり 事業所番号 4312300132

住　所 熊本県宇土市城之浦町１０８番地９　１０２号 管理者名 松永　奈未

様式２


