
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 八代青果食品㈱　工場内 活動の様子の写真

実施日程 令和6年4月1日～令和7年3月31日 成果物の写真

実施した生産活動・施設外就労の概要

トマト箱詰め作業・みかん選果作業

利用者数等 4～5名/日

＜目的＞

地域連携活動のねらい

地域企業との共存共栄の構築、および人材不足の解消。

地域にとってのメリット

最低賃金向上に伴う、人材不足解消を図り、生産性向上

を目指せる。

対象者にとってのメリット

地域社会と連携を取ることにより、仕事への充実感・

モラルを学び、実感することができる。

＜成果＞

実施した結果

地域・企業にとって、人材不足解消に繋がっている。

得られた成果

習熟が上がり、利用者さんの仕事の質が向上している。 活動内容の追加コメント

課題点 与えられた作業を全うする為、利用者さん一人一人の

人材不足には繋がっているが、利用者さんの突発欠勤等 協力・連携が必須となります。今後も個々の能力・

の急な対応に課題がある。 チーム力を高め、生産性向上を図る。

連携した結果に対する意見または評価

外国人実習生が徐々に減っていき、人材不足が大きな課題として残っている中、地域連携ができ

解消に繋がりました。今後も連携を取って、問題解決に繋げていきます。

今後の連携強化に向けた課題

これからも共存共栄の関係を構築し、更なる信頼関係を築いていきたいと思います。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ワーキングオフィスきらり八代 事業所番号 4310200607

住　所 熊本県八代市長田町2824-1 管理者名 吉田　光宏

電話番号 0965-35-0007 対象年度 令和６年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 八代青果食品㈱ 担当者名
代表取締役

出口敬康　様

様式１


