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連携先企業名 八代青果食品㈱ 担当者名 代表取締役　出口　敬康

＜活動場所＞

八代青果食品㈱ 工場内

＜実施日程＞

令和4年4月1日～令和5年3月31日

＜実施した生産活動・施設外就労の概要＞

トマトの選別作業

＜利用者数等＞

1日5～7名程度

＜地域連携活動のねらい＞

企業様との共存共栄の構築、および人材不足の解消。

＜地域にとってのメリット＞

地元企業様の人材不足を解消しながら、生産性の向上を

はかり、企業様の事業拡大を実現しつつ地域の活性化に

つなげる。

＜対象者にとってのメリット＞

常時5～7名で作業をしており、作業におけるチームワー

クの大切さを築ける。また仕事の充実感を感じ、仕事に

対しての責任感や達成感を養ない、一般就労へつなげる

ことができると思われる。

＜実施した結果＞

少しずつではあるが、共存共栄の構築が出来つつある。

＜得られた成果＞

徐々にではあるが、利用者さんの働くスキルが向上して

いる。

＜課題点＞

コミュニケーションをもう少しうまく取れると、さらに

人間関係もうまくいくと思われる。

＜活動の様子の写真＞

＜成果物の写真＞

＜活動内容の追加コメント＞

利用者さんは、作業にもかなり慣れてこられまたミスも

少なくなってきている。企業様が求める人材不足の大き

な担い手になっていると思われる。

＜連携した結果に対する意見または評価＞

施設外先として働いてもらってやがて3年が経ちました。当初は、不安もありましたが今ではなくてはならない人

材になってもらっています。

＜今後の連携強化に向けた課題＞

今後もお互いに共存共栄を構築し、さらなる信頼関係を結んでいきたいと思います。

＜成果＞

＜目的＞

連携先の企業等の意見または評価

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ワーキングオフィス　きらり八代 事業所番号 4310200607

住　所 熊本県八代市松江本町７－２９ 管理者名 吉田　光宏

電話番号 0965-35-0007 対象年度 令和4年度

地域連携活動の概要

別 紙


